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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jennifer Andrea Montoya Pérez

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5185039 del afio 2023
Periodo: agosto de 2023

Supervisor de contrato: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
agosto de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion profesional integral y/o para el trabajo, segin lo
establecido en los lineamientos institucionales

Acta de concertacion Corpoversalles.

DO-F-012 V06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

o
SENA

N

Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo

Acta de concertacién Grupo para capacitacion Corpoversalles
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Lista de asistencia acompafiamiento al proyecto formativo y de investigacion de

identidad gastronémica.
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Acta de concertacién Grupo para capacitacion Casa de la Mujer Emprendedora

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de Material,

CIUDAD Y FECHA: 1 de Agosto 2023 HORA HORA FIN:
INICIO: 9:00 10:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Buga la Grande BIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO: CAB Valle

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR: 1. Concertacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
ion de la i6

b

DESARROLLO DE LA REUNION

Se presenta los diferentes programas que se puede desarrollar con la
organizacion Se Casa Taller Mujeres Emprendedores

CONCLUSIONES
Se trabajara el tema de Desarrollo humano en el contesto del desarrollo local

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar la solicitud del proceso de participacion Casa Taller | 8 de Agosto 2023

Solicitar el tema Aplicacion de estucos y
fachada en graniplas

ASISTENTES: porar registro de

GD-F-007 V04,
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2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ver carpeta de evidencias.

3. Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través
de la formacion por competencias, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion y la atencién de los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos.

Ficha: 2806030
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4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y uso de tecnologias, en las
fases o0 médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices.
(Seguimiento a programa de formacion).

Actualizacion insumos pedagogicos: Guia de Aprendizaje
Programa: APLICACION DE TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE EN TURISMO

Elaboracion de guia, Plan concertado y Matriz de interpretacion.

DO-F-012 V06



o
SENA

N

5. Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un
plazo maximo de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices a las rutas de
aprendizaje, informe de novedades.

Acta de reporte de horas N°-002.

Informe de Informe de Apoyo Formacion mes de agosto Jennifer Montoya
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIFER ANDREA MONTOYA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:50:50

ACTIIDADES ACADEMICAS

FICHA ZBO0B4TT « APLICACION DE TECHICAS DE SERVICIO &L CLIENTE EN
DE APRENDIZAJE: TURISMMO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- TACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACLIERDG

CON LAS POLITICAS DE La DRGAN

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL SERICHD A FRESTER ADDROE & L4 MECESIDAD DEL CLENTE ¥ EL TIEMPD: NEDESARID FARA SU EECLUTIDN.
MIDHIR L& SATISFACCICM DEL DUENTE DE ACLERO0 & LAS FOLITICAS DE LA EMPRESA,
FELAREA: ILAS ACTT0ADES RIELACHMRAOMS O0M BL SEFWCHD AL CLIENTE & EJECUTAR EN L DRTMMEA DI

PRESTAR EL SEAYVECE O ADUERDD A MARMUALLS OE PROCEDRERTD ¥ ESTAMDARES DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EM LA FIGHA - e,

FICHA ZBOB030 « DRGANIZACION COMUNITARL SDSTENIBLE

GEMERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION ¥

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  GESTICN AMBIENTAL, EM EL AMBITS DEL DESARROLLO
SOETENIBLE COM BASE EN LAS MECEEIDADES ¥

RESULTADODS DE APRENDIZAJIE

TI0ATS 19:22 Page 1 of 2
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IALEANOT ELADDRARE ACHNOSTIOD SOC-ERPREIARAL ARBIEHNTAL ¥ PRIDUCTRD DE LA OORLUMIDAD, DORFOPRIE &
METDDDLIEAS PARTIDFATRAS

TG DDTDE. FEALITAR SDCMINES PARS FOATALECER LAS DRGSMEADORMES OORUMITARAS DD PROCESD DEL
DESMARDLLD A ESCALS FUBANS DE ADUERDD CDR METDDOL OGS, FARTICIPATIAAS

ERCEA LT POMMAILAR PLARM DE ACCHS (PARA L FORTALECIMIERTO SO0 0-CRPRE SARLAL LT ZARDD ME TODOL DGl AS
FARTIC FATRAS ¥ DE SOUEFDD COM POTENCIALINADE S ¥ MECESDADES. DE LA CORUSIDND

TG DDTTE. WERFICAR EL DESARRDLLD CEL FLAN DE ADCIOM APLICARDD LOS TFITERDS DEFFRED0DE PO LA DE_RaDAD:

AT DDTDE. | WFLERERTAR MEJDRAS AL PROCESD DE DESAFROLLO SODD ERMFEESSASL 7 CORUMNITARSD DE ACERDC DOH
FEBATADDS DOTEMDOS

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 47, B0

TOTAL HORAS ACTWVIDADES ACADEMICAS: 127,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPD EDT =: 1,01
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL _:E'.'EI—IEEEI
10082023 B0 PROYECTDS DE INVESTIGACION
FTTC T H R0 OTROE 200

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONAL ES: 32,00

INSTRUCTOR: JENNIFER ANDREA MONTOYA PEREZ

CENTRO DE
FORMACKSN: CENTRO DE TECHNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

210873 13322 Page 2ol 2
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6. Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacién cuando
se asignen acciones relacionadas y se presenten novedades con el
desempeno de los aprendices.

Seguimiento del protocolo de Bioseguridad del Centro de Tecnologias
No se presentan novedades que requieran reportarse

7. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos reportando novedades al inicio de la formacion y cada vez que se
requiera utilizando el formato “verificacion de condiciones de ambiente de
aprendizaje” o el establecido por la institucién durante la vigencia.

Las actividades de tipo académico y de convivencia que se desarrollan estan
alineadas al reglamento y manual de convivencia, con el fin de cumplir metas y
objetivos de aprendizaje. Se presento actividades evaluativas de Integridad,
Transparencia y lucha contra la corrupcion.

COLOMBLA
CITENCA

VIDA Li) Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Jennifer Andrea Montoya Perez

Participo y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

,,,,.—"'r 5
7’1{/ G E/{/f’”’jﬁ*’

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico
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3 Montoya Pérez

8. Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.
Acta de reporte de horas N°-002.
®
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DIA 18 DE agosto DEL ANO 2023
OBJETIVO(S) [ Justificar mediante acta las horas Reportadas y programadas para los instructores Enrique Ricardo Ordofiez Gomez y Jennifer Andrea Montoya
Pérez en la plataforma SENA SOFIA PLUS. MES DE AGOSTO 2023
No. NOMBRES YAPELLIDOS | Mo pocukento | PEANTA | contRATISTA J'g[m? 'LE::‘":,';:';T GORRED ELECTRONIGD TELEFD','&”"SE U:ELD:; "‘“”:::Iﬁ::cm
Eriqua 18596710 X cra [ eesmen 3146776288 | SI
1 Ordofiez . 7 4
Gomez .
2 ggmjgfhuleno 16227900 X CTA tbermudez@sena.educo | 3154517249 | Si
Hennifer Andrea
1116158172 X CTA melittajardindelvallezgmail com 3137222617 Si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento corespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

DO-F-012 V06
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ACTA Mo. DOZ

NOMBRE DEL COMITE 0 DE L& REUNION:

Justhcar medante acta ks horas Feporiadas y programadas para los nsinuctores Ennque Ricardo
Crdoflez Gdmez y Jennifer Andrea Monioya Pérez en la platadorma SEMA SOFWL PLUS. MES OE
AG0OETD 2123

CllhDAD ¥ FECHA: Cartago, Vallke del . -
Cauca, 18082023 HORA INICID: B:00 h HORA FiN: 5:00 k.

LUGAR YY)D ENLAGE: Sala do Instructoros
CTA=Cartago. DIRECCION GENERAL ! REGIOMAL | CENTRO

AGENDA D PUNTOS PARA DESARRDLLAR:

Jusahicar medianie acta las hoas Reportadas y programadas para los insTuciones Enngue
Ricardo Omofezr Gomesz y Jennifer Andrea Momioya Pérez en la platajorma SEMA SOFIA PLUS.

DEJETINDNE] DE LA REUMNION:

1. Regsimar las horas adiconales a la formaoion complementaria, a raves del aplicaseo Sofla
plus -actividades adicionales del instruclor por programacion de fichas oursos
complsmenianos

2. Jusificar ks horas programadas por alistamiento.

3. Jusificar ks horas programadas por ies bgaoon

DESARROLLD DE LA REUMNION

El dia 18 de Agosio de 2023, siendo las 08200 h, se dio inicio a la reunion en presenca del
ooomdmador Tho Femel Bamidder Botella, y los instruciores Enngue Ricarda Omdobez Gdmez y

Jennder Andrea Monioya

5Se analzt y == verfion el desarmolio contractual de Instnuctor Endgue Ricardo Ordofez Gomes,
entificado con oedula 188557 10, Par indormar respecio a la asignacion de Bs homs progamadas
de los Cursos oomplementanos de Gestion de proyecios comunitanos segin ficha 2814732 ouyo
inicio de formacion se programd a partir del 04 de agosio de 2023 hasta al 31 con una carga de 48
horas, y Onentacidn para la planeacion del lunsmo comunitano la Fichas 2815473 cuyo inicio de
formacion se programd a partir del 16 de agosto de 2023 hasta al 31 agosto de 2023, con una caga
de 4l horas, también operaciin de serdoos fursboos en espacios rurales orya fecha de inicio ser
a parir ded dia 28 de agosio hasta el 31 de ochebee, Las fichas requinenn la preparacion de inssmos
pedagdgions para su desamollo y estas adn no se refiejan en o reporie de horas por estar en proceso
de inscnpcian y matricula.

PFor el desarmodio en actividades de iInvesSgacidn de SENNOVA en la planificacion de los proyecios
de inveestigacion del cemiro CTA. Se asignaron 24 horas para el mes de julio.

Crue #l Woilal de s horas reporiadas pam el mes de agosio es de 160 homas.

Se amalizd y se verfico el desarolo conraciual de Instrucior Jerrifer Andrea Momioga Pérez,
idenbificadc con cedula 1116158172 Para informar respecio a la asgnacin de ks horas
programadas de los owrsos complementanios de Forlaleomienio en cosedha de producios de la
oolmena o inicia de Jonmacion we programa @ partir ded 31 de agosis de 2023 hasta all 31 octubne
0ON LN Carga de 95 horas, La ficha requind la preparacion de insumos pedagdgicos para su
desamolo y esk adn no se refiefan &n el reporie de horas por eslar en proceso de inscnpoidn ¥
mainoula.
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Por el desarrolio en actividades de Investigaciin de SENNOWVA en la planificacion de los proyectos
de investigacion del centro CTA. Se asignaron 24 horas para el mes de agosto.

Se realiza registro de 8 horas por OTROS las cuales corresponde a la ficha denominada
Fortalecimiento en cosecha de productos de [a colmena cuyo inicio de formacion se programd a
partir del 31 de agosto de 2023 hasta al 31 octubre con una carga de 96 horas.

Que el total de las horas reportadas para el mes de agosto es de 160 horas.
Mediante la presente acta el coordinador Tito Femel Bermidez, en calidad de supervisor, certifica la
programacion de las horas para las fichas y las horas de alistamiento en mencion y se autoriza la

publicacidn de dichas horas vy la presentacidn de esta acta como justificacidn de las mismas.

De igual manera los instructores se comprometen a bomar |as horas adicionales por otros, del
aplicativo una vez estas se vean reflejadas en el reporte de Sofia plus.

CONCLUSIONES

Se cerifica por parte del seflor Tito Fernel Bermddez en calidad de supervisor del contrato, la
programacion de las respectivas horas por otros como alistamiento de los insumos para la
formacidn, desarrollo de actividades de formacidn y desarrollo de actividades de investigacion, todas
estas en el aplicativo 3ena Sofia Plus

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMNSABLE FECHA
Publicar 160 horas en la plataforma acorde a | Instructor 21 de agosto de
las actividades confractuales de formacién Enrigue Ricardo 2023.
complementaria Ordofiez
Publicar 160 horas en la plataforma acorde a | Jennifer Andrea 21 de agosto de
las actividades confractuales de formacién Montoya Pérez 2023,

complementaria

Borrar las horas que se publican por OTROS
una vez se vean reflejadas en el reporte de

Sofia Plus 31 agosto de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
virtual o, de los asistentes que participan a fravés de una plataforma virtual,

14
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Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestion Educativa y a la
Coordinacion Académica las novedades que le sean reportadas por los
aprendices tales como: correccion de nombres y/o apellidos, cambio de
numero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del
programa de formacion.

No se reportaron novedades durante el mes de agosto

10. Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,

11.

procedimientos, guias y formatos del SIGA.

Desarrollo de la formacién en cada uno de los programas asignados, de acuerdo a
la unidad técnica.

Participar en las actividades anexas a la formacion, tales como: actualizacion,
elaboracién y analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio
y desarrollo curricular, procesos de investigacion aplicada SENNOVA y/o
documentacion de programas para registro calificado; cuando sean
requeridos desde la coordinacion de formacion profesional integral y las
demas coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un area
especifica.

Se atiende a todas las actividades convocadas por las coordinaciones y expertos de
areas especificas, se avanzé en la elaboracion de una propuesta de investigacion
para la convocatoria 2024

15

DO-F-012 V06



SENA

16

DO-F-012 V06



SENA

Ver numeral 1 del presente informe.

12. Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacion
o la institucién en aras del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas
y didacticas que redunden en beneficio de la formacion profesional integral.

Se atiende a todas las actividades convocadas. Participacion disefio curricular.
Ver numeral 1 del presente informe.

13. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” y/o “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no
se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

No se reportaron novedades durante el mes de Agosto
14.Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

Ver numeral 1 del presente informe.
Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo
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